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0.   GİRİŞ 

0.1.   PROGRAMA AİT BİLGİLER 

Çocuk Gelişimi programımızın amacı; 0-18 yaş arası gerek normal gelişim gösteren gerekse 

özel eğitim gereksinimi olan çocukların tüm gelişim alanlarını (zihinsel, dil, motor, özbakım, 

sosyal ve duygusal) destekleyici teorik ve uygulamalı eğitim programları ile çocuğa, aileye, 

eğitimciye ve topluma hizmet sunan Çocuk Gelişimcisi ve Eğitimcisi yetiştirmektir. 

Çocuk Gelişimi Programı - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (ozal.edu.tr) 

1.   ÖĞRENCİLER 

1.1.   Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, 

beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin 

kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi 

değerlendirilmelidir. 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Çocuk Bakımı ve 

Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi ön lisans programına öğrenci kabulleri, 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK), Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Başkanlığı ile 

Rektörlük tarafından belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasında, e-

devlet üzerinden veya istenen belgeler ile birlikte öğrenci işleri kayıt bürosu tarafından 

yapılmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz Çocuk Gelişimi Programı YKS sistemine göre TYT 

puan türüne göre öğrencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program örgün öğretim olarak 

30 kişilik öğrenci kontenjanıyla eğitim- öğretime devam etmektedir. Programımızın eğitim dili 

Türkçe olup yabancı dil olarak İngilizce zorunlu ders olarak bulunmaktadır. Çocuk Gelişimi 

programına kaydolan öğrenciler, programdan mezun olabilmek için öngörülen müfredattaki 

dersleri almak zorundadırlar. Öğrencilerimiz mezun olmadan önce 30 iş günü staj (yaz stajı) 

yapmak zorundadırlar. Çocuk Gelişimi Programı mezunları, kamu kuruluşları ile özel sektöre 

ait kreş, anaokulu, gündüz bakım evleri ve rehabilitasyon merkezlerinde istihdam 

edilebilmektedir. 

1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 

uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 

kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 

uygulanıyor olmalıdır. 

Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları 

ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin 

değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor 

olmalıdır. 

Tüm yatay geçişler, 10/06/2019 tarihli ve 30797 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Malatya 

Turgut Özal Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (Yeni 

Yönetmelik) hükümlerine göre yapılır. Bu kapsamda yatay geçiş sürecinde başvuru süreçleri 

okulumuz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu tarafından belirlenen başvuru tarihlerinde 

duyurular yayımlanmaktadır. İlgili yönetmelikte belirtilen yeterlilikleri sağlayan öğrencilerin 

başarı durumuna ve merkezi sınav sonucuna göre başvuruları alınmakta ve yatay geçiş 

https://shmyo.ozal.edu.tr/?page_id=7274


değerlendirme komisyonu tarafından değerlendirilmektedir. Belirlenen yatay geçiş koşulunu 

sağlayan öğrencilerin ders muafiyetleri ders içerikleri ve AKTS değerleri ve başarı durumları 

kontrol edilerek gerçekleştirilmektedir. 

Mevzuat Bilgi Sistemi 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

1.3.   Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak 

ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. 

Programımızdaki öğrenciler, yabancı dil, mülakat, not ortalaması gibi istenen şartları yerine 

getirdikleri takdirde önlisans eğitimlerinin belirli bir döneminde başka bir yükseköğretim 

kurumunda yurt içi (Farabi) ve yurt dışı (Erasmus) öğrenci programları ile eğitim görebilirler. 

Üniversitemizin ise bu konuda anlaşmalı olduğu üniversiteler bulunmaktadır.  

https://erasmus.ozal.edu.tr/ 

1.4.   Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti 

verilmelidir. 

Öğrencilerimizi önlisans eğitim sürecinde iken kariyer planlamaları açısından bilgilendirme 

toplantıları, seminerler, söyleşiler, paneller veya etkinlikler vasıtasıyla yönlendirmekteyiz. 

Ayrıca öğrenci danışmanlarımız dersler ve kariyer planlamaları konusunda öğrencilerimize 

rehberlik etmektedir. 

https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/page/6916 

1.5.   Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, 

adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

Sınavlar; muafiyet sınavı, ara sınav, mazeret ara sınavı, yarıyıl/yıl sonu sınavı, bütünleme 

sınavı, tek ders sınavı ve ek sınavdan oluşur. İlgili bölüm kurulunca, dersin niteliğine göre bu 

sınavların yazılı, yazılı-sözlü ya da uygulamalı olarak yapılmasına karar verilebilir. Ayrıca 

öğrencilerimizin talep de bulunduğu ilgili bazı dersler için yaz okulu da açılabilmektedir. 

Müfredatta yer alan dersler ve ders bilgi paketleri aktif biçimde takip edilmekte, gerektiğinde 

müfredat güncellemeleri yapılmaktadır. Sınavlarımız;  

a) Ara Sınavlar: her ders için en az bir kez yapılır. Ara sınav programı; derslerin öğretim 

elemanlarının görüşü alınarak program sorumlusu tarafından düzenlenir ve yönetim tarafından 

organize edilir.  Ara sınav tarihleri akademik takvim doğrultusunda planlanarak hazırlanır.  

b) Yarıyıl /Yıl sonu Sınavları: Yarıyıl/yıl sonunda derslerin bitimini takiben yapılan sınavdır. 

Yarıyıl/yıl sonu sınavına ilişkin esaslar şunlardır:  

b1)Öğrencinin bir dersin yarıyıl/yıl sonu sınavına katılabilmesi için, derse kayıtlı olması 

ve kayıtlı olunan ders, teorik veya uygulaması da olan teorik bir  ders ise, en az 

%70’ine  sadece uygulamalı ders ise, en az %80’ine devam etmiş olması gerekir. 

b2) Yarıyıl/yıl sonu sınavları her yıl akademik takvimde belirtilen tarihler arasında 

önceden ilan edilen yer, gün ve saatte yapılır. Bu sınavlar bir yarıyıl/yılda açılan her ders 

için birer kez açılır ve ayrıca mazeret sınavı yapılmaz. 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://erasmus.ozal.edu.tr/
https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/page/6916


c) Mazeret Sınavları: Haklı ve geçerli nedenlere dayalı mazereti dolayısıyla ara sınava 

katılmayan ve sınavdan sonraki bir hafta içerisinde durumunu belgeleyen öğrencilerin 

mazeretlerinin ilgili yönetim kurullarınca kabul edilmesi halinde, öğrencinin katılmadığı ara 

sınavlar o yarıyıl içinde öğretim elemanının belirlediği tarihte yazılı olarak yapılır. Mazeret 

sınavlarına herhangi bir nedenle girmeyen öğrencilere, tekrar mazeret sınavı açılmaz.  

 

d) Bütünleme sınavları: Dönem sonu sınavları sonucunda başarısız olanlar başarısız oldukları 

derslerin bütünleme sınavlarına girebilirler. Bütünleme sınavına girmeyenler başarısız sayılırlar 

ve bu öğrencilere ayrıca bir sınav açılmaz. Bütünleme sınavları dönem sonu sınavlarının 

bitiminden itibaren ikinci haftada yapılır. Bütünleme sınavları için mazeret sınavı açılmaz. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

1.6.   Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların 

yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği, Dördüncü 

Bölüm, Sınavlar, Değerlendirme ve Mezuniyet kısmında öğrencilerin mezuniyet koşulları 

belirtilmektedir. İlgili yönetmeliğe göre bir öğrencinin öğrenimini başarı ile bitirerek Çocuk 

Gelişimi programından önlisans derecesi elde edebilmesi için programda alması gereken 

zorunlu ve seçimlik derslerin (120 ATKS karşılığı) tümünden başarılı olması zorunludur. 

Öğrencinin mezun olabilmesi için, izlemekte olduğu programda belirtilen bütün dersleri, 

uygulamaları, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi çalışmaları 

başarmış ve AGNO’sunun en az 2,00 olması gerekir. AGNO’su 2,00 ve üzerinde olan 

öğrenciler, D1, D2 ve D3 notu aldıkları derslerden de başarılı kabul edilirler. AGNO’su 2,00’ın 

altında olan öğrenciler, istedikleri D1, D2 ve D3 notu aldıkları dersleri, AGNO’su 2,00 veya 

daha yukarı oluncaya kadar tekrar alır. Tekrarlanan derslerde öğrencinin aldığı son not 

geçerlidir. Ayrıca her ders için Kredi ve AKTS' lerinin uluslararası düzeye uyum sağlayacak 

şekilde ayarlanmaktadır. Bununla birlikte öğrencilerimizin her derse ait öğrenme çıktılarına 

hâkim olmaları sağlanmaktadır. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

2.   PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

2.1.   Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır. 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü, Çocuk Gelişimi programına ait eğitim amaçları 

ve derslere ilişkin bilgiler "Ders Bilgi Tanımları Paketi" bölümünden ulaşılabilmektedir. 

Programımız eğitim programlarında üniversitemizin ve meslek yüksekokulumuzun kurumsal 

hedefleri ve önceliklerinin yanı sıra güncel yerel, bölgesel, ulusal ihtiyaçları ve hedefleri 

dikkate almaktadır. Bu kapsamda Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ön lisans eğitimi için 

gerekli yeterlilikleri esas alınmaktadır. Bu kapsamda, Çocuk Gelişimi programının amacı; 0-18 

yaş arası gerek normal gelişim gösteren gerekse özel eğitim gereksinimi olan çocukların tüm 

gelişim alanlarını (zihinsel, dil, motor, özbakım, sosyal ve duygusal) destekleyici teorik ve 

uygulamalı eğitim programları ile çocuğa, aileye, eğitimciye ve topluma hizmet sunan Çocuk 

Gelişimcisi ve Eğitimcisi yetiştirmektir. 

Çocuk Gelişimi Programı - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (ozal.edu.tr) 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://shmyo.ozal.edu.tr/?page_id=7274


2.2.  Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer 

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.  

Ders tanımları ve içerikleri bölümünde tanımlanan her dersin program çıktıların kapsamında 

öğrenci kariyerlerine uygun hedefler ile örtüşme durumu "Program Çıktısına Katkısı" kısmında   

tanımlanarak uyumlu hale getirilmiştir. Bu amaçlar, programımızdan mezun olacak 

öğrencilerimizin yakın bir gelecekte erişmek istenen mesleki beklentileri ile uyumludur.  

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS

unit=1625# 

2.3.   Kurumun, fakültenin ve bölümün öz görevleriyle uyumlu olmalıdır.  

Programın eğitim amaçları; üniversitemizin, okulumuzun ve bölümümüzün öz görevleriyle 

(misyonlarıyla) uyumludur. Programın amacı toplumun yararı ve ülkenin geleceği için çocuğa, 

aileye, eğitimciye ve topluma hizmet sunan ara eleman yetiştirmektir.  

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS

unit=1625# 

2.4.   Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.  

Programımızın gelişebilmesi ve eğitim kalitesini artırabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği 

ile mümkün olabilecektir. Bu bağlamda iç ve dış paydaşları sürece etkin bir şekilde dahil etmeyi 

planlıyoruz. 

2.5.   Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.  

Programın ve program kapsamında verilen derslere OBS üzerinden ulaşılabilmektedir. Bu 

ekran üzerinden hem ders içeriklerine hem de bu derslerin programın amaçları ile ilişkisine 

ulaşma imkanları bulunmaktadır. Ayrıca bu doğrultuda birinci sınıf öğrencilerimize eğitime 

başladıkları ilk iki hafta içerisinde danışman öğretim elemanları tarafından, ikinci sınıf 

öğrencilerimize de yine danışman öğretim elemanları tarafından bilgilendirme toplantıları 

yapılmaktadır.  

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS

unit=1625# 

2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla 

güncellenmelidir.  

Program içerikleri öğretim yılı sonunda genel olarak değerlendirmeler yapılarak ve gelişen 

güncel gelişmeler göz ününde bulundurularak gerekli güncellemeler yapılmaktadır. 

 

3.   PROGRAM ÇIKTILARI  

3.1.   Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve 

davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. 

gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program 

eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları 

tanımlayabilirler. 

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625


Amaç: 0-18 yaş arası gerek normal gelişim gösteren gerekse özel eğitim gereksinimi olan 

çocukların tüm gelişim alanlarını (zihinsel, dil, motor, özbakım, sosyal ve duygusal) 

destekleyici teorik ve uygulamalı eğitim programları ile çocuğa, aileye, eğitimciye ve topluma 

hizmet sunan Çocuk Gelişimcisi ve Eğitimcisi yetiştirmektir. 

Çocuk Gelişimi Programının Öğrenme Çıktıları: 

1. Çocuk gelişimi alanı ile ilgili kavramları, kuramları ve uygulamaları bilir. 

2. Çocuk gelişimi alanında kullanılacak araç-gereç, materyal, dokümanları etkin kullanır. 

3. Çocuklara yönelik gelişimsel değerlendirme araçlarını tanır. 

4. Çocukların gelişim özellikleri ve gelişim alanlarını dikkate alarak eğitim programlarını 

uygular. 

5. Çocuk sağlığı, beslenmesi ve güvenliği konularında temel bilgi ve becerilere sahiptir. 

6. Özel gereksinimli çocukların gelişim özelliklerine ve bireysel farklılıklarına uygun 

eğitim programı hazırlar. 

7. Çocukların müzik, animasyon, drama, edebiyat gibi sanat dallarıyla tanışmasını sağlar.  

8. Çocuk gelişimi alanındaki güncel bilgi ve teknolojileri izleyerek çocuklara bilim-

teknolojiye ilişkin bilinç kazandırır. 

9. Çocuk gelişimi alanı ile ilgili olarak toplumsal, bilimsel, kültürel, hukuksal ve etik 

değerlere uygun hareket eder. 

10. Türkçeyi doğru ve etkili kullanarak çocuklarla etkili iletişim kurar. 

11. Ailelerle etkili iletişim kurarak aile eğitimi ve danışmanlığı süreçlerine katkı sunar. 

12. Çocukla çalışan profesyonellerle ekip çalışmasına uygun olarak işbirliği içinde çalışır. 

obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=16

25 

3.2.   Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için 

kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır. 

Öğrenme çıktılarının sağlanma düzeyinin dönemsel olarak belirlenmesi, öğrenci bilgi 

sisteminden ve EDEP (Eğitim Kazanımı Değerlendirme Programı) sisteminden takip 

edilmektedir. Malatya Turgut Özal Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği, Dördüncü Bölüm, Sınavlar, Değerlendirme ve Mezuniyet kısmında göre meslek 

yüksekokullarında her yarıyıl/yıl sonunda öğrencilerin başarı durumu YNO/YSNO ve AGNO 

ile belirlenir. Bu amaçla kayıt olunan ve not ortalamalarına katılan her dersin AKTS kredi 

değeri ile o dersten alınan notun katsayısı çarpılarak bulunan değerlerin toplamının bu derslerin 

toplam AKTS kredi değerine bölünmesi ile bir not ortalaması bulunur. Bu işlem bir yarıyıl/yıl 

içinde alınan dersler için yapılırsa YNO/YSNO, o zamana kadar alınmış bütün dersler için 

yapılırsa AGNO elde edilir.  

3.2.1. Başarı notlarına ilişkin esaslar şunlardır: 

a) Öğrenciye ön lisans diploması verilebilmesi için, öğrencinin ilgili bölümün öğretim 

planında öngörülen ve belirlenen en az AKTS kredi alt sınırı kadar dersi başarması, herhangi 

bir ders başarı notunun F1, F2, F3, YZ ve GR olmaması koşuluyla, AGNO’sunun en az 2,00 

olması şarttır. 

b) AGNO’su 2,00’ın altında kalan öğrenci başarısız sayılır. Başarısız durumda olan 

öğrenciler, fakültede/yüksekokulda faaliyette bulunan öğrenci derneklerine, kulüplerine, 

öğrenci topluluklarına,  spor kollarına yönetici ve üye olamaz, yurt dışı değişim programlarına 

ve burslara aday gösterilmez. 

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625


c) AGNO’su en az 2,00 olan öğrenci, öncelikle F1, F2 ve F3 notu aldığı dersleri tekrarlar. 

Ayrıca içinde bulunduğu dönemde açılan derslerden de alabilir. Bu öğrenci, not yükseltmek 

için D1, D2 ve D3 notu aldığı dersleri de alabilir. Not yükseltmek için alınan derslerde 

öğrencinin aldığı en son not geçerlidir. 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

https://edep.ozal.edu.tr/Identity/Account/Login?ReturnUrl=%2F 

 

3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını 

sağladıklarını kanıtlamalıdır. 

 

Program çıktılarının öğrenme çıktıları ile ne şekilde uyumlu olduğu ve sağlandığı eğitim-

öğretim bilgi sisteminde program çıktıları matrisinde açıkta görülmekte hangi öğrenme 

çıktısının hangi program çıktısına karşılık olduğu ve ne derece katkı sağladığı takip 

edilmektedir. 

obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=16

25 

4.   SÜREKLİ İYİLEŞTİRME  

4.1.   Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli 

iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Genel olarak; Eğitim-öğretim sürecinin verimliliğinin değerlendirilmesi ve programın sürekli 

iyileştirilmesine yönelik olarak kullanılan parametreler;  

a) Eğitim-öğretim, 

b) Girişimci ve yenilikçi bir araştırma üniversitesi olma vizyonuna katkı  

c) Gerektiğinde ders içeriklerinin güncellenmesi, 

d) Gerektiğinde ders planının gerektiğinde güncellenmesi,  

e) Etkin bir kariyer planlamasının yapılandırılması, 

f) Öğrencilerin DGS ile lisans eğitime geçiş olanakları, 

g) İç ve dış paydaşlarla iletişim kurulması olarak belirlenmiştir.  

Bu bağlamda iyileştirme hedeflerimiz değerlendirmeler doğrultusunda ortak karar verilerek 

sonraki dönemlerde revize edilecektir. 

4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, 

programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut 

verilere dayalı olmalıdır. 

İyileştirme Süreci, Toplam Kalite Yönetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al (PUKÖ) 

döngüsünü esas almaktadır. Süreç iki ana çevrimden oluşmaktadır.  

Uzun Dönemli Çevrim: Beş yıl aralıklarla tekrarlanmakta ve Eğitim Amaçları, Program 

Çıktıları ve Taslak Ders Planı oluşturulmaktadır. Bu çevrimdeki işler temel olarak organize 

edilen çeşitli toplantılar aracılığıyla görülmektedir.  

Kısa Dönemli Çevrim: Her yarıyıl sonu ders planındaki her ders, için hazırlanan Ders 

Dosyalarındaki bilgiler ve öğrenciler tarafından cevaplanan Ders Değerlendirme Anketlerinin 

değerlendirme sonuçları kullanılarak gözden geçirilmektedir. 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://edep.ozal.edu.tr/Identity/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625


5.   EĞİTİM PLANI 

5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim 

planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü 

bileşenleri içermelidir. 

Programımıza ait kurumsal amaç ve hedefler ortaya konurken, Çocuk Gelişimi eğitimi amaç, 

hedef ya da çıktılarıyla karşılaştırılmış örnek programlar bölümümüz öğretim elemanları 

tarafından incelenerek değişiklikler yapılmaktadır. Önlisans Programımızda öğrencilerimizin 

öğrenmelerini destekleyici eğitimler ve uygulamalar farklı seçmeli ders olanakları ile 

sağlanmaktadır. Eğitim programının amaç ve hedefleri, öğrencilerin kazanması beklenen bilgi, 

beceri ve tutumları içerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanımlar bu da 

program çıktılarımızda aktif olarak gözlemlenebilir.  

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS

unit=1625# 

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve   

davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 

Programımız öğretim elemanları tarafından uygulanan eğitim yöntemleri aşağıda maddeler 

halinde sıralanmıştır;  

a) Doğrudan anlatım,  

b) Gösterip yaptırma,  

c) Örnek olay,  

d) Soru – cevap, 

e) Proje ve ödev 

 

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS

unit=1625# 

5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 

gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 

Öğrencilerimiz ders seçiminde, sorumlu oldukları önlisans eğitim planına uygun olarak zorunlu 

ve seçmeli derslere program danışmanları tarafından yönlendirilmektedirler. Öğrenciler 

sorumlu oldukları önlisans eğitim planını ve derslerin içeriklerini Öğrenci Bilgi Sisteminden 

rahatça görebilmektedirler. Öğrenciler her yarıyıl başındaki kayıt dönemlerinde önce Öğrenci 

Bilgi Sisteminden kendileri ders seçimi yapmakta daha sonra kayıtları danışmanları tarafından 

kontrol edilerek onaylanmaktadır. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını 

güvence altına almak için öğrenci danışmanları yönlendirici olmanın yanı sıra denetçi olarak 

da büyük rol oynamaktadırlar. 

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS

unit=1625# 

5.4.   Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında 

temel bilim eğitimi içermelidir. 

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625


Eğitim Planı, en az bir yıllık ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi 

içermelidir. Eğitim planında yer alan her ders öğretim planında yer alan haftalık konuları 

kapsayacak şekilde işlenmektedir.  

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS

unit=1625# 

5.5.   En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 

(mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir. 

Eğitim müfredatında, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nda sağlık disiplini içerisinde yer 

alan temel ve tamamlayıcı nitelikte meslek eğitimine ilişkin dersler yeterli AKTS kadar 

bulunmaktadır. Ayrıca öğretim planında temel derslerin yanında bir takım seçmeli dersler de 

bulunmaktadır. 

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS

unit=1625# 

5.6.   Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel 

eğitim olmalıdır. 

Program amaçları doğrultusunda genel eğitime ilişkin dersler eğitim planında yer almaktadır. 

Öğrencilere temel olarak çocuk gelişimi ve eğitiminde yeterlik kazandıracak, bu alanda bilgi ve 

beceriler kazandıracak eğitim müfredatı oluşturulmuştur. 

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSuni

t=1625# 

5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları 

ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale 

getirilmelidir. 

Eğitim planında yer alan dersler, eğitim öğretim yarıyıllarına göre birbirlerini destekleyecek 

nitelikte, bütünsel bir bakış açısıyla tasarlanmaktadır. Bu doğrultuda sonraki dersin öğrenim 

gerekliliğini önceden alınan dersin sağlaması sistemi doğrultusunda eğitim planı oluşturulmuştur. 

Bunun yanı sıra öğrenciler önlisans eğitimi süreleri içerisinde zorunlu staj imkanlarından 

yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alanı 

da bulabilmektedirler. 

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSuni

t=1625# 

 

6. ÖĞRETİM KADROSU  

6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, 

öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve 

işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde 

sayıca yeterli olmalıdır. 

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625


Bölümdeki öğretim elemanlarının temel görevi ilgili programlarındaki dersleri yürütmek ve 

araştırma yapmaktır. Ders vermekle yükümlü olan tüm öğretim elemanlarının özgeçmişleri bölüm  

web sitesinde güncel olarak yer almaktadır. 

https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs 

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde 

sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır. 

Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Öğretim Kadromuz: 

Doç. Dr. Öznur ATAŞ AKDEMİR (Bölüm Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Hanifi KORKMAZ 

Öğr. Gör. Mesut YILMAZ 

https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs 

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve 

geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır. 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi’nde öğretim üyesi atama ve yükseltme, “Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Atama ve Uygulama Esasları”na göre yapılır. Bu çerçevede genel olarak öğretim 

üyelerinin, çalıştıkları alanda evrensel düzeyde araştırma yapmaları, bu araştırmalarını ulusal ve 

uluslararası düzeyde bilgi paylaşım ortamlarına aktarmaları ve bu sayede bilim dünyasına katkıda 

bulunmaları; ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenleyerek, hem kendi çalışmalarını 

sergilemeleri hem de diğer bilim dallarındaki araştırmacıların da çalışmalarını sergilemelerini 

sağlamak ve bilimsel tartışma ortamının oluşmasına katkı sunmaları gibi kriterler bulunmaktadır. 

https://shmyo.ozal.edu.tr/?page_id=7107 

https://personel.ozal.edu.tr/page/4234 

 

7. ALTYAPI  

7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak 

için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır. 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde Çocuk Gelişimi programına ait bir derslik 

bulunmaktadır. 

7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 

gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini 

destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 

Öğrencilerimize sağlık, kültür ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Sağlık, Kültür ve Spor (SKS) 

Daire Başkanlığı tarafından verilmektedir. Eğitim-Öğretim yılı başlarken oryantasyon programları 

ile meslek yüksekokulumuz ve programlarımız tanıtılmaktadır. Kampüs içerinde öğrencilerin 

başvurabilecekleri birçok öğrenci toplulukları bulunmakta ve öğrencilerimiz bu topluluklara 

katılım gösterebilmektedirler. 

https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs
https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs
https://shmyo.ozal.edu.tr/?page_id=7107
https://personel.ozal.edu.tr/page/4234


7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri 

olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını 

destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli 

düzeyde olmalıdır. 

Meslek Yüksek Okulumuz bünyesinde iki derslik, üç akademik personel ofisi ve 4 idari personel 

ofisi bulunmaktadır. Üç farklı programla eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Meslek 

Yüksekokulumuzda Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Tıbbi Veri İşleme Teknikerliği ve Çocuk 

Gelişimi programları mevcuttur Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanıcıların 

hizmetine sunulmaktadır. Elektronik veri tabanları ve çeşitli yazılım programlarına yönelik 

üniversite bünyesinde yüz yüze ve online eğitimler düzenleyebilmektedirler. 

7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak 

için yeterli düzeyde olmalıdır. 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Battalgazi Yerleşkesinde bir adet kütüphane mevcuttur. 

7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış 

olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.  

Programımızın bulunduğu bina ve çevresinde güvenlik personeli görev yapmaktadır. Okulumuz 

bina dışında ve içerisinde güvenlik kameraları yer almaktadır. Okul binamızda engelliler için 

altyapı düzenlemesi yapılmıştır. 

 

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR  

8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen 

strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır. 

Bölüm ve programımızda yapılan harcamaların temel kaynağını katma bütçe gelirleri 

oluşturmaktadır. Katma Bütçe Maliye Bakanlığı tarafından her yıl üniversitelerden gelen 

öneriler dikkate alınarak yılbaşında üniversitelere aktarılmaktadır. Dolayısıyla Devlet 

Üniversitesi olan Malatya Turgut Özal Üniversitesi'nin bütçesi, ilgili yasal düzenlemelere 

uygun olarak her yıl TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu'nda üniversiteler için yapılan bütçe 

görüşmelerinin ardından belirlenmektedir. Ardından bu bütçe üniversitemizin Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı'nca üniversitemiz birimleri arasında gerekli ihtiyaç ve talepler 

gözetilerek dağıtılmaktadır. 

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini 

sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır. 

Öğretim elemanlarımız yaptıkları TÜBİTAK ve Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kanalıyla 

edindikleri imkanlarla bilimsel çalışmalara katkıda bulunmaktadırlar. Bununla birlikte14 Aralık 

2015 tarihinde Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe giren Akademik Teşvik Ödeneği 

Yönetmeliği’ne dayanarak öğretim elemanlarımız; proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, 

patent, atıflar, tebliğ ve almış olduğu akademik ödüller gibi akademik faaliyetleri için akademik 

teşvik ödeneği almaktadırlar. 

8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek 

parasal kaynak sağlanmalıdır. 



Program için gerekli altyapı ve teçhizat desteği, üniversitemiz Sağlık Hizmetleri Meslek   

Yüksekokulu Müdürlüğü bütçesinin bölüm için ayrılan kısmından karşılanmaktadır. Bölümler 

program başkanlarından gelen talepler doğrultusunda alt yapı ile ilgili isteklerini müdürlüğe 

yazılı olarak bildirir. Müdürlük ilgili ihtiyaç ve istekleri Rektörlük Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığına bildirerek bütçe imkanları dahilinde bölümlerin alt yapı istekleri giderilmeye 

çalışılmaktadır. 

8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler 

sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve 

nitelikte olmalıdır. 

İdari işlerimizin yürütülmesinde bir yüksekokul sekreteri,  bir tahakkuk personeli, bir yazı işleri 

personeli ve bir öğrenci işleri personeli olmak üzere 4 idari personel görev yapmaktadır.  

https://shmyo.ozal.edu.tr/admin-staffs 

9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 

9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 

birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının 

gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir. 

Üniversitemiz yönetim ve organizasyonunda 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu hükümlerini 

uygulamaktadır. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite 

Yönetim Kuruludur.  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu düzeyinde; Meslek Yüksekokulu Müdürü, Meslek 

Müdür Yardımcıları, Meslek Yüksekokul Sekreteri, Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu, 

Bölüm Başkanlıkları, Program Danışmanları arasında görev dağılımı yapılmış ve sorumluluklar 

paylaştırılmıştır. Yüksekokul Yönetimi, aktif, sürekli gelişmeyi ve devamlı yenilenmeyi temel 

almaktadır. Ayrıca kalite standartlarının yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansının 

yükseltilmesini hedef seçmiştir. Bu amaçla düzenli akademik ve idari toplantılar düzenlenerek 

iç kontrol mekanizması dinamik tutulmaya çalışılmaktadır.  

 

10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER  

10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır. 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Çocuk Bakımı ve 

Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı’ndan mezun olan tüm öğrencilerimiz 

program çıktılarında yer alan yetkinlikleri kazanmış olarak mezun olmaktadırlar.  

SONUÇ  

Üniversitemizin Kalite Güvencesi çalışmaları kapsamında programımız gerekli görülen 

çalışmaları yerine getirmektedir. Bu bağlamda ilgili komisyonlar oluşturulmuş, organizasyon 

şemaları yapılmış, görev tanımları ve iş akış şemaları tamamlanmıştır. Yıllık olarak Bologna 

Eğitim-Öğretim Bilgi Paketi çalışmaları ve faaliyet raporları birim yöneticiliğine 

sunulmaktadır. Genel olarak program ve öğrenme çıktılarının amacı; 0-18 yaş arası gerek 

normal gelişim gösteren gerekse özel eğitim gereksinimi olan çocukların tüm gelişim alanlarını 

(zihinsel, dil, motor, özbakım, sosyal ve duygusal) destekleyici teorik ve uygulamalı eğitim 

https://shmyo.ozal.edu.tr/admin-staffs


programları ile çocuğa, aileye, eğitimciye ve topluma hizmet sunan çocuk gelişimcisi 

yetiştirmektir. 

 

 

 


