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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Cocuk Gelisimi programimizin amaci; 0-18 yas arasi1 gerek normal gelisim gosteren gerekse
0zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarini (zihinsel, dil, motor, 6zbakim,
sosyal ve duygusal) destekleyici teorik ve uygulamali egitim programlari ile ¢ocuga, aileye,
egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi ve Egitimcisi yetistirmektir.

Cocuk Gelisimi Programi - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ozal.edu.tr)

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislarr) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi 6n lisans programina Ogrenci kabulleri,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, e-
devlet {lizerinden veya istenen belgeler ile birlikte 0grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi YKS sistemine gore TYT
puan tiirline gore 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak
30 kisilik 6grenci kontenjaniyla egitim- 6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili
Tiirkce olup yabanci dil olarak Ingilizce zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Cocuk Gelisimi
programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki
dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj (yaz staj)
yapmak zorundadirlar. Cocuk Gelisimi Programi mezunlari, kamu kuruluslar ile 6zel sektore
ait kres, anaokulu, giindiiz bakim evleri ve rehabilitasyon merkezlerinde istihdam
edilebilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidur.

Tiim yatay gecisler, 10/06/2019 tarihli ve 30797 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Malatya
Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Yeni
Yonetmelik) hiikiimlerine gore yapilir. Bu kapsamda yatay geg¢is siirecinde basvuru siirecleri
okulumuz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan belirlenen basvuru tarihlerinde
duyurular yayimlanmaktadir. Ilgili yonetmelikte belirtilen yeterlilikleri saglayan dgrencilerin
basar1 durumuna ve merkezi smmav sonucuna gore bagvurular1 alinmakta ve yatay gegis


https://shmyo.ozal.edu.tr/?page_id=7274

degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Belirlenen yatay ge¢is kosulunu
saglayan 6grencilerin ders muafiyetleri ders igerikleri ve AKTS degerleri ve basar1 durumlart
kontrol edilerek gergeklestirilmektedir.

Mevzuat Bilgi Sistemi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8 & MevzuatTertip=5

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde Onlisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadur.

https://erasmus.ozal.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerimizi onlisans egitim siirecinde iken kariyer planlamalar1 agisindan bilgilendirme
toplantilari, seminerler, sOylesiler, paneller veya etkinlikler vasitasiyla yonlendirmekteyiz.
Ayrica 0grenci danigmanlarimiz dersler ve kariyer planlamalart konusunda &grencilerimize
rehberlik etmektedir.

https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/page/6916

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Smavlar; muafiyet sinavi, ara smav, mazeret ara smavi, yariyil/yil sonu siavi, biitiinleme
sinavi, tek ders smavi ve ek sinavdan olusur. Ilgili bliim kurulunca, dersin niteligine gore bu
siavlarin yazili, yazili-so6zlii ya da uygulamali olarak yapilmasina karar verilebilir. Ayrica
ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.
Miifredatta yer alan dersler ve ders bilgi paketleri aktif bicimde takip edilmekte, gerektiginde
miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Sinavlarimiz;

a) Ara Simavlar: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; derslerin dgretim
elemanlarinin goriisii alinarak program sorumlusu tarafindan diizenlenir ve yonetim tarafindan
organize edilir. Ara sinav tarihleri akademik takvim dogrultusunda planlanarak hazirlanir.

b) Yariyil /Y1l sonu Sinavlari: Yariyil/yil sonunda derslerin bitimini takiben yapilan smavdir.
Yariyil/yil sonu sinavina iliskin esaslar sunlardir:

b1)Ogrencinin bir dersin yarryil/yil sonu smavina katilabilmesi igin, derse kayitli olmasi
ve kayith olunan ders, teorik veya uygulamasi da olan teorik bir dersise, en az
%70’ine sadece uygulamali ders ise, en az %80’ine devam etmis olmasi gerekir.

b2) Yariyil/yil sonu sinavlar1 her yil akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda
onceden ilan edilen yer, giin ve saatte yapilir. Bu sinavlar bir yariyil/yilda agilan her ders
icin birer kez acilir ve ayrica mazeret sinavi yapilmaz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://erasmus.ozal.edu.tr/
https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/page/6916

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
smavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu Ogrencilere ayrica bir simav agilmaz. Biitiinleme siavlart donem sonu simavlarinin
bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢cin mazeret sinavi agilmaz.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 1565 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi, Dordincii
Boliim, Siavlar, Degerlendirme ve Mezuniyet kisminda &grencilerin mezuniyet kosullart
belirtilmektedir. lgili yonetmelige gore bir dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Cocuk
Gelisimi programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsili1) tiimiinden basarili olmast zorunludur.
Ogrencinin mezun olabilmesi icin, izlemekte oldugu programda belirtilen biitiin dersleri,
uygulamalari, proje, laboratuvar, seminer, bitirme projesi ve zorunlu staj gibi ¢alismalari
basarmis ve AGNO’sunun en az 2,00 olmasi gerekir. AGNO’su 2,00 ve (zerinde olan
ogrenciler, D1, D2 ve D3 notu aldiklar1 derslerden de basarili kabul edilirler. AGNO’su 2,00’ 1n
altinda olan 6grenciler, istedikleri D1, D2 ve D3 notu aldiklar1 dersleri, AGNO’su 2,00 veya
daha yukar1 oluncaya kadar tekrar alir. Tekrarlanan derslerde 6grencinin aldigi son not
gecerlidir. Ayrica her ders igin Kredi ve AKTS' lerinin uluslararasi diizeye uyum saglayacak
sekilde ayarlanmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimizin her derse ait 6grenme ¢iktilarina
hakim olmalar saglanmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 1565 &MevzuatTur=8 & MevzuatTertip=5

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii, Cocuk Gelisimi programina ait egitim amaglari
ve derslere iliskin bilgiler "Ders Bilgi Tanimlar1 Paketi” boliimiinden ulasilabilmektedir.
Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 0n lisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri esas alinmaktadir. Bu kapsamda, Cocuk Gelisimi programinin amact; 0-18
yas arast gerek normal gelisim gdsteren gerekse 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin tim
gelisim alanlarini (zihinsel, dil, motor, 6zbakim, sosyal ve duygusal) destekleyici teorik ve
uygulamal1 egitim programlari ile cocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk
Gelisimcisi ve Egitimcisi yetistirmektir.

Cocuk Gelisimi Programi - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (ozal.edu.tr)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://shmyo.ozal.edu.tr/?page_id=7274

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Ders tanimlar1 ve igerikleri boliimiinde tanimlanan her dersin program ¢iktilarin kapsaminda
ogrenci kariyerlerine uygun hedefler ile ortiisme durumu "Program Ciktisina Katkis1" kisminda
tanimlanarak uyumlu hale getirilmistir Bu amagclar, programimizdan mezun olacak
ogrencilerimizin yakin bir gelecekte erismek istenen mesleki beklentileri ile uyumludur.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS
unit=1625#

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin egitim amaglari; iiniversitemizin, okulumuzun ve boélimiimiiziin 6z gorevleriyle
(misyonlariyla) uyumludur. Programin amaci toplumun yarari ve iilkenin gelecegi igin ¢cocuga,
aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan ara eleman yetistirmektir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS
unit=1625%#

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi ve egitim kalitesini artirabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi
ile miimkiin olabilecektir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslari siirece etkin bir sekilde dahil etmeyi
planliyoruz.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin ve program kapsaminda verilen derslere OBS iizerinden ulasilabilmektedir. Bu
ekran iizerinden hem ders igeriklerine hem de bu derslerin programin amagclar ile iliskisine
ulagsma imkanlar1 bulunmaktadir. Ayrica bu dogrultuda birinci simif 6grencilerimize egitime
basladiklar1 ilk iki hafta icerisinde danisman Ogretim elemanlar1 tarafindan, ikinci sinif
ogrencilerimize de yine danigsman Ogretim elemanlar1 tarafindan bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS
unit=1625#

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program icerikleri 6gretim yili sonunda genel olarak degerlendirmeler yapilarak ve gelisen
giincel gelismeler g6z tintinde bulundurularak gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625

Amag: 0-18 yas aras1 gerek normal gelisim gosteren gerekse Ozel egitim gereksinimi olan
cocuklarin tiim gelisim alanlarini (zihinsel, dil, motor, 6zbakim, sosyal ve duygusal)
destekleyici teorik ve uygulamali egitim programlart ile gcocuga, aileye, egitimciye ve topluma
hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi ve Egitimcisi yetistirmektir.

Cocuk Gelisimi Programinin Ogrenme Ciktilari:

1. Cocuk gelisimi alani ile ilgili kavramlari, kuramlar1 ve uygulamalar1 bilir.

2. Cocuk gelisimi alaninda kullanilacak arag-gereg¢, materyal, dokiimanlari etkin kullanir.

3. Cocuklara yonelik gelisimsel degerlendirme araglarini tanir.

4. Cocuklarin gelisim 6zellikleri ve gelisim alanlarin1 dikkate alarak egitim programlarini

uygular.

Cocuk sagligi, beslenmesi ve giivenligi konularinda temel bilgi ve becerilere sahiptir.

6. Ozel gereksinimli ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerine ve bireysel farkliliklarma uygun
egitim programi hazirlar.

7. Cocuklarin miizik, animasyon, drama, edebiyat gibi sanat dallariyla tanigmasini saglar.

8. Cocuk gelisimi alanindaki giincel bilgi ve teknolojileri izleyerek gocuklara bilim-
teknolojiye iliskin bilin¢ kazandirir.

9. Cocuk gelisimi alani ile ilgili olarak toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, hukuksal ve etik
degerlere uygun hareket eder.

10. Tiirkceyi dogru ve etkili kullanarak ¢ocuklarla etkili iletisim kurar.

11. Ailelerle etkili iletisim kurarak aile egitimi ve danismanlig siireglerine katki sunar.

12. Cocukla calisan profesyonellerle ekip ¢alismasina uygun olarak igbirligi i¢inde ¢alisir.

o

obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2 1 &curSunit=16
25

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenme ¢iktilarnin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, 6grenci bilgi
sisteminden ve EDEP (Egitim Kazanimi Degerlendirme Programi) sisteminden takip
edilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi, Dordiincti Boliim, Sinavlar, Degerlendirme ve Mezuniyet kisminda gore meslek
yiiksekokullarinda her yariyil/y1l sonunda 6grencilerin bagart durumu YNO/YSNO ve AGNO
ile belirlenir. Bu amagla kayit olunan ve not ortalamalarina katilan her dersin AKTS kredi
degeri ile o dersten alinan notun katsayisi ¢arpilarak bulunan degerlerin toplaminin bu derslerin
toplam AKTS kredi degerine boliinmesi ile bir not ortalamasi bulunur. Bu islem bir yariyil/yil
icinde alinan dersler i¢in yapilirsa YNO/YSNO, o zamana kadar alinmis biitiin dersler i¢in
yapilirsa AGNO elde edilir.

3.2.1. Basar1 notlarina iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrenciye on lisans diplomasi verilebilmesi i¢in, dgrencinin ilgili béliimiin dgretim
planinda 6ngdriilen ve belirlenen en az AKTS kredi alt sinir1 kadar dersi basarmasi, herhangi
bir ders basar1 notunun F1, F2, F3, YZ ve GR olmamasi kosuluyla, AGNO’sunun en az 2,00
olmasi sarttir.

b) AGNO’su 2,00’in altinda kalan 6grenci basarisiz sayilir. Basarisiz durumda olan
ogrenciler, fakiiltede/yliksekokulda faaliyette bulunan Ogrenci derneklerine, kuliiplerine,
ogrenci topluluklarina, spor kollarina yonetici ve {iye olamaz, yurt dis1 degisim programlarina
ve burslara aday gosterilmez.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625

¢) AGNO’su en az 2,00 olan dgrenci, 6ncelikle F1, F2 ve F3 notu aldig1 dersleri tekrarlar.
Ayrica i¢inde bulundugu dénemde agilan derslerden de alabilir. Bu 6grenci, not yiikseltmek
icin D1, D2 ve D3 notu aldig1 dersleri de alabilir. Not yiikseltmek i¢in alinan derslerde
Ogrencinin aldig1 en son not gegerlidir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://edep.ozal.edu.tr/Identity/Account/Login?ReturnUrl=%2F

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ciktisina karsilik oldugu ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir.

obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=16
25

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Genel olarak; Egitim-0gretim siirecinin verimliliginin degerlendirilmesi ve programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilan parametreler;

a) Egitim-6gretim,

b)Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katk1

c) Gerektiginde ders igeriklerinin guncellenmesi,

d)Gerektiginde ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

e) Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

f) Ogrencilerin DGS ile lisans egitime gecis olanaklari,

0)i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurulmasi olarak belirlenmistir.
Bu baglamda iyilestirme hedeflerimiz degerlendirmeler dogrultusunda ortak karar verilerek
sonraki donemlerde revize edilecektir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla gortilmektedir.

Kisa Donemli Cevrim: Her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://edep.ozal.edu.tr/Identity/Account/Login?ReturnUrl=%2F
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625

5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plant (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, Cocuk Gelisimi egitimi amag,
hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bolimiimiiz 6gretim elemanlari
tarafindan incelenerek degisiklikler yapilmaktadir. Onlisans Programimizda dgrencilerimizin
ogrenmelerini destekleyici egitimler ve uygulamalar farkli se¢meli ders olanaklar ile
saglanmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS
unit=1625#

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz &gretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde siralanmaistir;

a) Dogrudan anlatim,
b)Gosterip yaptirma,
c)Ornek olay,
d)Soru — cevap,
e)Proje ve 6dev

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS
unit=1625#

5.3. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders se¢ciminde, sorumlu olduklar1 &nlisans egitim plania uygun olarak zorunlu
ve secmeli derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 énlisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden
rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimnin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yan1 sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS
unit=1625#%

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS
unit=1625%#

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim miifredatinda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda saglik disiplini i¢erisinde yer
alan temel ve tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curS
unit=1625#

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Ogrencilere temel olarak ¢ocuk gelisimi ve egitiminde yeterlik kazandiracak, bu alanda bilgi ve
beceriler kazandiracak egitim miifredat1 olusturulmustur.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2 1 &curSuni
t=1625#

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, egitim ogretim yartyillarina gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Bunun yani sira 6grenciler Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan
da bulabilmektedirler.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21 &curSuni
=1625#

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarii kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmalidir.


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=1625

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri boliim
web sitesinde giincel olarak yer almaktadir.

https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Ogretim Kadromuz:
Dog. Dr. Oznur ATAS AKDEMIR (Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Hanifi KORKMAZ

Ogr. Gér. Mesut YILMAZ

https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs

6.3. Ogretim {iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na goére yapilir. Bu gergcevede genel olarak &gretim
iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da galismalarini sergilemelerini
saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterler bulunmaktadir.

https://shmyo.ozal.edu.tr/?page id=7107

https://personel.ozal.edu.tr/page/4234

7. ALTYAPI

7.1. Sinmflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilaria ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Cocuk Gelisimi programina ait bir derslik
bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini  karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanlig tarafindan verilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari
ile meslek yiiksekokulumuz ve programlarimiz tanitilmaktadir. Kampiis igerinde 6grencilerin
bagvurabilecekleri bircok o6grenci topluluklart bulunmakta ve 6grencilerimiz bu topluluklara
katilim gosterebilmektedirler.


https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs
https://cocukgelisimishmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs
https://shmyo.ozal.edu.tr/?page_id=7107
https://personel.ozal.edu.tr/page/4234

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde iki derslik, iic akademik personel ofisi ve 4 idari personel
ofisi bulunmaktadir. Ug farkli programla egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Veri isleme Teknikerligi ve Cocuk
Gelisimi programlar1 mevcuttur Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik
iiniversite blinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenleyebilmektedirler.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarima ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesinde bir adet kiitiiphane mevcuttur.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Okulumuz
bina disinda ve icerisinde gilivenlik kameralar1 yer almaktadir. Okul binamizda engelliler igin
altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla Devlet
Universitesi olan Malatya Turgut Ozal Universitesinin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin  ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢ce iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kanaliyla
edindikleri imkanlarla bilimsel ¢caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Bununla birlikte 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim elemanlarimiz; proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar.

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.



Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, iliniversitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Boliimler
program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige
yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektérliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye
calisiimaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir yiiksekokul sekreteri, bir tahakkuk personeli, bir yazi isleri
personeli ve bir 6grenci isleri personeli olmak iizere 4 idari personel gorev yapmaktadir.

https://shmyo.ozal.edu.tr/admin-staffs

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu diizeyinde; Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Meslek
Miidir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirllmistir. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek
i¢c kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi Programi’ndan mezun olan tim 6grencilerimiz
program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda programmmiz gerekli goriilen
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalart tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalar1 ve faaliyet raporlar1 birim ydneticiligine
sunulmaktadir. Genel olarak program ve 6grenme ¢iktilarinin amaci; 0-18 yas aras1 gerek
normal gelisim gosteren gerekse 0zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarini
(zihinsel, dil, motor, 6zbakim, sosyal ve duygusal) destekleyici teorik ve uygulamali egitim


https://shmyo.ozal.edu.tr/admin-staffs

programlar1 ile c¢ocuga, aileye, egitimciye ve topluma hizmet sunan g¢ocuk gelisimcisi
yetigtirmektir.



